
Die MinMax-Rente® für Mini-Jobber: 

Minimaler Zeitaufwand, 
maximale Rente!

Fakt ist: Für Mini-Jobber war es bisher
kaum möglich, Rücklagen für die eigene
Altersversorgung zu bilden. 

Fakt ist: Ihre Anwartschaft auf eine
staatliche Rente ist kaum der Rede wert. 

Fakt ist auch: Wer nicht rechtzeitig
handelt, dem drohen im Alter drastische
Einkommenseinschnitte.

Ab sofort können Sie Ihre Einkünfte im
Alter erhöhen – ohne zusätzlichen finan-
ziellen Aufwand. Sie investieren nur
etwas mehr Arbeitszeit.



So profitieren Sie später von der MinMax-Rente®

Ein unverbindliches Rechenbeispiel:

Mini-Jobberin, 35 J. ohne MinMax-Rente® mit MinMax-Rente®

Monatliches Gehalt 400,00 EUR 400,00 EUR
Beitrag für MinMax-Rente® ./. 120,00 EUR1)

Monatliche Arbeitszeit 40 Stunden 52 Stunden
Dauer der Beschäftigung 30 Jahre 30 Jahre
Anspruch aus gesetzl. Rente ca. 89,00EUR ca.   89,00 EUR
Anspruch aus MinMax-Rente® ./. ca. 358,07 EUR*
Gesamte Rente pro Monat ca. 89,00 EUR ca.  447,07 EUR*
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Als Mini-Jobber haben Sie von der ge-
setzlichen Rentenversicherung nur wenig
zu erwarten. Nutzen Sie deshalb jetzt die
Möglichkeiten der MinMax-Rente®.

So arbeiten Sie beispielsweise 2-3 Wochenstunden zusätzlich. Doch an-
statt den Lohn für Ihre Mehrarbeit auszuzahlen, wird dieser auf Ihr Bei-
tragskonto zur MinMax-Rente® überwiesen.

Die MinMax-Rente®.
Mit diesen Vorteilen können Sie rechnen:

• Sie reduzieren Ihre Versorgungslücke im Alter - ohne zusätzliche Kosten.
• Ihre MinMax-Rente®-Ansprüche sind von Beginn an unverfallbar.
• Ihre MinMax-Rente®-Ansprüche sind Hartz IV-sicher und pfändungsfrei.
• Ihr Status als Mini-Jobber / geringfügig Beschäftigter ändert sich nicht.
• Flexible Beitragszahlungen. D.h. Beiträge können jederzeit erhöht bzw.

reduziert werden
• Ungezillmerte Tarife. D.h. höchste Rückkaufswerte ab Beginn.
• Auch bei Arbeitgeberwechsel Erhalt des günstigen Kollektivtarifs.
• Konservative und sicherheitsorientierte Anlagepolitik.
• Sie profitieren von einer überdurchschnittlich hohen Zusatzrente.
• Mehrfach von Stiftung Warentest Finanztest und ÖKO-TEST

ausgezeichneter Versicherer.

Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Einkünfte
im Alter erhöhen! Die MinMax-Rente® hilft
Ihnen dabei.

Warten Sie nicht länger. Sprechen Sie Ihren Arbeitgeber auf die MinMax-
Rente® an! Er ist informiert und kennt das Konzept. Weitere Informationen
unter www.minmax-rente.de

1) Der maximal mögliche Beitrag für die MinMax-Rente® beträgt 220,– Euro monatlich 
(Stand 2010). 

* unverbindliches Beispiel. Das Ergebnis der MinMax-Rente® basiert auf der aktuellen 
Überschussbeteiligung (2008) und kann nicht garantiert werden. Bei dem angebotenen 
Tarif handelt es sich um einen reinen Rententarif.

Ein ausgezeichneter
Partner!

Das Konzept MinMax-Rente® wurde
vom Berufsverein zur Förderung der
Selbständigen und freien Berufe e.V.
(VSF) speziell für Mini-Jobber in
Kooperation mit der Kölner Pensions-
kasse VVaG und der SELBSTHILFE
Pensionskasse der Caritas VVaG
initiiert. Diese wurden bereits mehr-
fach bestbewertet im Pensionskas-
sen-Vergleich von Finanztest und
ÖKO-TEST®.
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